Méstys Suchdol nad Odrou

Smérnice ¢. 1/2023

Tvorba a pouziti prostiedki socialniho fondu

1. Pfedmét a rozsah Gpravy

Tato smérnice upravuje podminky tvorby a pouzivani socidlniho fondu. Fond je urden
k zajisténi socidlniho rozvoje kolektivu zaméstnancti Méstyse Suchdol nad Odrou a k podpote jeho
kulturni a vzdé€lavaci Cinnosti. Fond slouzi vSem zaméstnanctim organizace, uvolnénym &lentim
zastupitelstva a jejich rodinnym piislusnikiim, vyjma zamé&stnancd, vykonavajicich prace na zékladé
dohod o provedeni price a dohod o pracovni &innosti, pokud neni uvedeno jinak. Za rodinného
piislusnika se povazuji manzel, manzelka, déti do skonéeni povinné $kolni dochazky, déti do 26 let
pfipravujici se na budouci povolani, druh, druzka.

Pro ucely této smérnice se uvolnéni ¢lenové zastupitelstva povazuji jako zaméstnanci, vyjma
ustanoveni bodu 3.1.3.¢)

Cerpéni socialniho fondu se idi témito z4sadami, ve vécech témito zasadami neupravenych se
fidi ustanovenimi vyhlasky ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potieb, ve znéni
pozd¢jsich predpisa.

2. Tvorba fondu

Pfijmem fondu jsou:

a) 4% z ro¢niho objemu hrubych platd a néhrad platt zaméstnanci v hlavnim pracovnim poméru
b) 4% z ro¢niho objemu odmén uvolnénych zastupiteld

c) splatky piijcek a financ¢nich vypomoci

d) ostatni ptijmy

3. Pouziti fondu
3.1. Vydaje hrazené ze spolecnych prostiedkii
3.1.1. Prispévek na stravovani zaméstnancti

Ridi se Stanovenim thrady za odebrané obédy, které vydava starosta obce dle aktualni vyse
ceny obédil nebo kalkulace cen stravenek v jednotlivych stravovacich zatizenich.

3.1.2. Piispévek na spolecné kulturni a vzdélavaci akce a zdjezdy véetné dopravy
Z prostfedkti socidlniho fondu lze hradit nédklady na spoledenské, sportovni a kulturni akce
potfadané zaméstnavatelem.

3.1.3. Penézni dary pfi Zivotnich a pracovnich jubileich a pti prvnim odchodu do diichodu

a) pii Zivotnim jubileu dovrSeni 50 let a kazdych dalgich 5-ti let 2 000,- K¢
b) pfi prvnim odchodu do starobniho & invalidniho dtichodu 2 500,- K¢



3.1.4.

3.1.5.

¢) pi pracovnim vyrodi -od prvého néstupu do zaméstnani 25 let 2 500,- K¢
totéZ za kazdych dalich 5 let.

V piipadé soub&hu jednotlivych jubilef se posuzuje kazdy dar samostatne.
Celkové vyse dar nesmi pfeséhnout 15 % tvorby zékladniho ptidélu v daném roce.
Pendé’ni dar nendlezi zaméstnanctim, ktefi:
e nemaji v dob& vzniku néroku odpracovéno u Méstyse Suchdol nad Odrou nepfetrzité 12
mésici;
o v dob& vzniku naroku obdrzeli vypovéd z pracovniho poméru podle § 52 pism. f) a g)

v

nebo § 55 odst. 1 pism. a ) a b) zdkona & 262/2006, zdkoniku prace; ve Znéni

pozdé&jsich predpisi;
e v dob& jednoho roku pred vznikem naroku na odménu méli neomluvenou zameSkanou
absenci;

e podali z&dost o rozvazani pracovniho pomeru.
Do odpracované doby se zapo&itava pouze doba hlavniho pracovniho poméru.

Jednorizova socidlni vypomoc (nenévratn4) a zaptjcka (navratnd, beziroéna)

a) Z fondu lze poskytnout jednorazovou nenédvratnou socidlni vypomoc zamé&stnancim,
popt. jejich nejbliz§im pozdstalym, v mimoiadné zavaznych piipadech a pii FeSeni tiZivych
nebo neodekavanych socidlnich situaci, déle pak v ptipadech postiZeni Zivelni pohromou,

ekologickou nebo primyslovou  havérif, nejvyse  vsak 10 000,- K& v jednotlivych
piipadech.
b) Na zakladé pisemné smlouvy lze zamé&stnanciim poskytnout k pfeklenuti tizive finan¢ni

situace beztirodnou zaptjéku nejvyse 20 000,- K& v piipadech postiZeni Zivelni pohromou,
ekologickou nebo primyslovou havarii.

. P¥i skondeni pracovniho poméru nebo funkéniho obdobi je zapijcka splatnd nejpozdéji
do 6 mésicti ode dne jeho skondeni, pokud neni ve smlouvé o ziptjéce stanoveno jinak.

. Minimélni vyge mé&sicni splatky je 500,- K¢.

. Z4ptjcku 1ze poskytnout v hotovosti nebo pfevodem na tdet.

. Splatnost zaptjcky je do 5 let od uzavieni smlouvy o zépijcce.

Zastupitelstvo obce méZe ve vyjimednych piipadech rozhodnout o prodlouZeni terminu
splatnosti zaptjcky.

Zaptidky na pofizeni a opravy bytu (domu) a vybaveni domacnosti

Na feeni vlastni bytové situace (zakoupeni bytu, Ghradu ¢lenského podilu, stavebni upravy
apod.) a na vybaveni domécnosti lze poskytnout na zéklad® pisemné smlouvy beziro¢nou
jednorazovou zaptijéku do vyse 30 000,- K&.

. P¥i skonSeni pracovniho poméru nebo funkéniho obdobi je zaptjcka splatnd nejpozddji
do 6 mésicii ode dne jeho skondeni, pokud neni ve smlouvé o zapljcce stanoveno jinak.

. Minimaélni vy$e mési¢ni splatky je 1 000,~ K&.

. Z4ptjeku 1ze poskytnout v hotovosti nebo pfevodem na udet.
. Splatnost zap@jeky je do 5 let od uzavireni smlouvy o zapijcee.

Zastupitelstvo méstyse mize ve vyjimednych pifpadech rozhodnout o prodlouZeni terminu
splatnosti zapujcky.

PHisp&vek na S4stedné pokryti vydaji na odivani
Poskytuje se uvolnénym funkcionaiim, Gfednikim tifadu méstyse a vedouct organizaéni slozky
Klub kultury, ktef pti vykonu svych pracovnich ¢innosti ¢i funkce jednaji s vefejnosti a plni




dalsi ukoly spojené s reprezentaci méstyse roéné ve vysi 3 500,- K& pfi plném pracovnim
uvazku a je Umérné kracen pii kratiim pracovnim tGvazku a pii krat$i délce jeho pracovniho
poméru u zaméstnavatele v daném roce. P¥isp&vek je splatny nejpozdé&ji k 30. 9.

3.1.7. Ptispévek na tpravu zevnéj8ku pii oblanskych obfadech (svatebni obfady, vitdni ob&ank)
Poskytuje se odd4vajicim, ptipadné predsedovi SPOZ a matrikdti UM ve vysi 600,- K& za
obfad. Jako podklad pro vyplatu piispévku slouzi piehled, ktery po podpisu starostou
pfedkladd mésiéné (pokud se oblanské obfady uskutetnily) matrikédt UM mzdovému
ucetnimu,

3.1.8. Pofizeni rehabilitaénich pfistrojl pro potfeby zaméstnancti

3.1.9. Pfispévek na vybaveni ke zlepSeni pracovniho prostiedi
Jednd se o piispévek na vybaveni ke zlep$eni pracovniho prostfedi nad rdmec povinného vybaveni,
napf. mikrovinné trouby, kdvovary, Zaluzie apod.

3.2. Vydaje hrazené z osobnich kont zaméstnanci

Zaméstnanciim bude kaZdoro¢né€ poskytnut piispévek ve vysi 5 000,-K¢& Vyse piidélu na osobni
konto je dana rozpottem fondu a je Umémé kracena pfi kratdim pracovnim uvazku a pfi
krat$i délce pracovniho poméru u zaméstnavatele v daném roce, ptipadné zmény budou stanoveny
dodatkem této smérnice. Za dobu trvani matefské dovolené, rodidovské dovolené nebo zkusebni doby
piidél na osobni konto nenaleZi. V ptipadé, Ze mateiskd dovolena, rodi¢ovskd dovolend nebo zku$ebni
doba zapo¢ne nebo skondéi v priibéhu kalenddinfho mésice, za tento mésic piidél na osobni konto
nenalezi. V piipad€ pfeCerpani osobniho konta je zaméstnanec ke dni ukondeni pracovniho poméru
povinen vratit pfe€erpanou ¢éstku.

Zaméstnanci mohou osobni konto ¢erpat na:

3.2.1. Ptispévek na rekreace a zajezdy

3.2.2. Piispévek na individuélni kulturni a sportovni akce, vstupenky, permanentky.

3.2.3. Prispévek na lazefiskou a rehabilitadni pédi a 1é¢ebné pobyty
3.2.4. Pfisp&vek na détskou rekreaci, sportovni a ozdravné pobvty.

3.2.5. Nakup vitaminovych prostfedkli a ogkovacich vakcin proti chtipce, klisfové encefalitidé a
hepatitis A, pokud neni hrazeno ze zdravotniho pojisténi.

3.2.6. Ptispévek na penzijni pfipoji§téni a soukromé Zivotni pojisténi se stdtnim piispévkem max. do
vySe 400,- K& mésicné v souladu s ozndmenim penzijniho fondu o zmén& mési¢niho piispévku
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¢i dodatkem ke smlouvé o penzijnim ptipojisténi & Zivotnim pojisténim.
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3.2.7. Piispévek na pofizeni zdravotnickych pomicek, zejména dioptrické bryle, tonometry,
glukometry, oxymetry, cholesterolmetry véetné piisludenstvi (napt. testovaci prouzky)

Nevycerpanou ¢astku osobniho konta za bé&Zny rok lze doderpat nejpozd&ji do konce

nasledujiciho udetniho obdobi, t.j. do konce pif3tiho kalendainiho roku. Cerpani osobniho konta je



moZné jen na zékladé faktur ¢i obdobnych dokladd (dale jen ,faktura®) adresovanych odbérateli -
Méstysi Suchdol nad Odrou. V ptipadé fakturace vy$3i neZ Cini zlstatek na osobnim kontu
jednotlivych zaméstnancti bude faktura uhrazena méstysem Suchdol nad Odrou v plné vysi po
ptedchozi thradé zbytku fakturované ¢astky v pokladné ufadu méstyse zaméstnancem nebo pfevodem
na udet socialniho fondu méstyse ¢. 107-1765624389/0800.

Prostiedky piidélené na osobni konta zistdvaji az do dne jejich vyCerpani zaméstnancem
prostiedky sociélniho fondu. Evidenci osobnich kont a jejich Cerpani zabezpecuje zaméstnavatelem

povéieny spravee socialniho fondu.

Ndrok na ziizeni osobniho konta nemajt:

. starobni dfichodci, pokud nejsou souc¢asné zaméstnanci,

. zaméstnanci ve vedlej$im pracovnim poméru a pracujicim na zdkladé dohody o provedeni
prace nebo dohody o pracovni Cinnosti,

. zaméstnanci vykonavajici vetejné prospésné prace.

4. Obecna, pirechodna, zavéreéna a zruSovaci ustanoveni

. Socialni fond je fondem méstyse Suchdol nad Odrou, prostiedky fondu se povazuji za
rozpoétové, rozpodet fondu je sestavovan na dany kalendéatni rok.
. Veskerd plnéni z fondu, s vyjimkou socidlnich vypomoci, pijéek, darti, pfispévki na castecné

pokryti vydaji na odivani a piispévkd na Gpravu zevnéjsku pii obcanskych obradech, jsou
zaméstnancim poskytovana nepenézni formou.

. Nevyderpané prostiedky socidlntho fondu koncem ucetniho obdobi se prevadéji do pristiho
roku véetn& osobnich kont zaméstnanct.

. Touto smérnici se ru$i smérnice ¢&. 3/2019 ze dne 1.1.2020 ve znéni dodatku ¢. 1 a €. 2.

" Piisp&vky uvolnénym zastupitelim dle § 80 zakona ¢&. 128/2000 Sb., Zakona o obcich (obecni

zfizeni) v platném znéni, které nelze hradit z prostiedki socialniho fondu, budou v piipadé vzniku
naroku pokryty z prostfedkid rozpoc¢tu méstyse.

Smérnice byla schvalena usnesenim zastupitelstva &. 2023/5Z/6 dne 26.6.2023 a nabyvé ucinnosti
dnem 1.7.2023.
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Podpis starosty



